
 
 

OFFRE DE STAGE 
 

Appui à la communication et à l’appropriation du SCoT valant PCAET en révision 
 
 
 
Contexte 

 
La Communauté de communes de Sélestat et Territoires (CCST) compte près de 110 agents au sein 
d’une administration mutualisée avec  le Pôle d’Equilibre Territorial et Rural  (PETR) Sélestat Alsace 
Centrale.  
 
Le PETR de Sélestat Alsace Centrale, constitué de quatre Communautés de communes (CC) : du Val 
d’Argent,  de  la  Vallée  de  Villé,  de  Sélestat  et  Territoires  et  du  Ried  de  Marckolsheim,  conduit 
actuellement  la  révision  du  Schéma  de  Cohérence  Territoriale  (SCoT),  document  stratégique 
d’aménagement du territoire à l’échelle des 4 intercommunalités. Les élus du territoire ont fait le choix 
d’élaborer un SCoT valant Plan Climat Air Energie Territorial (PCAET),  intégrant ainsi pleinement  les 
enjeux de transition écologique, énergétique et climatique dans la planification territoriale. 
 
L’arrêt  de  la  procédure  de  révision  est  prévu  pour  décembre  2025,  avant  l’ouverture  des  phases 
réglementaires (consultation des Personnes Publiques Associées ; enquête publique ; ajustements et 
finalisation),  pour  une  approbation  finale  fin  2026  /  début  2027.  Cette  période  coïncide  avec  un 
contexte politique important : le renouvellement des équipes municipales en mars 2026. 
 
La  révision du SCoT valant PCAET  intègre  les exigences  issues des dernières évolutions  législatives, 
notamment  la  loi  Climat  et  Résilience  et  l’objectif  de  Zéro  Artificialisation  Nette  (ZAN).  Elle  doit 
également  assurer  une  cohérence  renforcée  entre  aménagement  du  territoire,  sobriété  foncière, 
climat, énergie, mobilités, biodiversité et autres enjeux de transition. Ce nouveau cadre nécessite un 
important travail de pédagogie auprès des élus, des acteurs locaux, des partenaires et des habitants. 
 
 
Objectifs du stage 

 
Le stage vise à accompagner la diffusion, la compréhension et l’appropriation du SCoT valant PCAET 
en révision, en rendant accessibles des documents stratégiques denses et complexes. 
 
Sous  la  responsabilité de  la  cheffe du  service  aménagement  ‐  habitat  et  en  collaboration  avec  la 
chargée de mission transition énergétique, au sein de la direction Aménagement et Développement 
du Territoire, le/la stagiaire contribuera notamment à : 
 
1. La vulgarisation et la pédagogie autour du SCoT valant PCAET 

 traduire  des  documents  complexes  et  techniques  en  supports  accessibles  :  synthèses, 
infographies, vidéos courtes, fiches pédagogiques, etc. 

 expliquer  les  notions  clés  :  sobriété  foncière,  ZAN,  planification,  transition  écologique  et 
énergétique, résilience territoriale, etc. 



 créer des outils pour faciliter l’appropriation par les nouveaux élus et acteurs locaux après les 
élections de 2026. 
 

2. La communication et l’information à destination du territoire 
 réaliser ou  améliorer  les  supports de  communication  existants  (brochures,  contenus web, 

réseaux sociaux, présentations publiques) ; 
 participer à la préparation d’actions de communication lors des grandes étapes réglementaires 

(enquête publique, bilan mi‐parcours du PCAET…). 
 

3. L’appui à l’accompagnement des élus et des communes 
 concevoir une boîte à outils pratique : 

o fiches thématiques ; 
o guide de mise en compatibilité des PLU/PLUi ; 
o guide de déclinaison du PCAET à l’échelle communale (« que faire à mon échelle »)  
o exemples de bonnes pratiques locales ; 
o supports pédagogiques pour réunions d’élus ; 
o contribuer à la préparation d’ateliers, réunions, séminaires d’élus ou techniques. 

 
 
Profil recherché 

 
Étudiant∙e  en  urbanisme,  aménagement  du  territoire,  géographie,  science  politique,  transition 
écologique, communication publique, ou disciplines proches. 
 
Compétences appréciées : 

 Capacité de synthèse, vulgarisation et pédagogie ; 
 Intérêt pour l’aménagement du territoire, la planification, l’environnement et le climat ; 
 Qualités rédactionnelles et aisance orale ; 
 Maîtrise des outils bureautiques ; 
 Sens de l’organisation ; 
 Des compétences graphiques ou en communication seraient un plus (Canva, etc.). 

 
 
Conditions d’exercice  

 
Stage conventionné – démarrage idéalement en février 2026 pour une durée de 4 à 6 mois.  
Lieu : Sélestat, site accessible en transports en commun / situé à 10mn à pied de la gare de Sélestat / 
garage à vélo / parking. 
Possibilité de déjeuner sur place. 
Gratification  de  stage  fixée  à  15 %  du plafond  de  sécurité  sociale  (4,35  € par  heure  de  présence 
effective), 
Tickets restaurants (valeur faciale 8,50 € dont 4,50 € pris en charge par la collectivité), 
Prise en charge de 75% de l’abonnement de transport en commun pour les trajets domicile/stage. 
Possibilité d’utiliser une voiture de service lors des déplacements sur le territoire. 
 
Candidatures (CV et lettre de motivation) attendues au plus tard le 02 janvier 2026 à l’adresse drh@cc‐
selestat.fr 
 
Renseignements : laurie.hoehn@petr‐selestat.fr / lea.genis@petr‐selestat.fr  


